Stanowisko nr 14/2015
Grupy roboczej ds. EFS
przy Komitecie Monitorującym Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
z dnia 3 grudnia 2015 r.
w sprawie przedstawienia Komitetowi Monitorującemu RPO WK-P na lata 2014-2020 opinii do kryteriów wyboru projektów dla Działania 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej osób bezrobotnych poprzez działania powiatowych urzędów pracy Osi priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Na podstawie Rozdziału 6, ust 10) Wytycznych w zakresie komitetów monitorujących na lata 2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 r., § 9 Regulaminu Komitetu Monitorującego RPO WK-P na lata 2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r.
, uchwały nr 6/2015 z dnia 1 sierpnia 2015 r. uchwala się, co następuje:
§1. Grupa robocza przedstawia Komitetowi Monitorującemu opinię w sprawie kryteriów wyboru projektów dla Działania 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej osób bezrobotnych poprzez działania powiatowych urzędów pracy Osi priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, zgodnie z uzasadnieniem do niniejszego Stanowiska.
§2. Zaopiniowane kryteria stanowią załącznik do niniejszego Stanowiska.
         Przewodniczący  Grupy roboczej
                   …………………………
Uzasadnienie

Na podstawie art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 ze zm.); art. 110 ust 2. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Rozdziału 5, ust. 5) lit a)  Wytycznych w zakresie komitetów monitorujących na lata 2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 r., § 4, ust. 4, lit a) Regulaminu Komitetu Monitorującego RPO WK-P na lata 2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r. Komitet Monitorujący analizuje i zatwierdza metodykę i kryteria wyboru projektów oraz ich zmiany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 po uprzednim zaopiniowaniu ich przez stosowne grupy robocze. 
W dniu 3 grudnia 2015 r.  na posiedzeniu Grupy roboczej do spraw EFS zostały przeanalizowane zapisy kryteriów wyboru projektów dla Działania 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej osób bezrobotnych poprzez działania powiatowych urzędów pracy Osi priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Załączone propozycje zmian 
w kryteriach zostaną przekazane niniejszym stanowiskiem  Komitetowi Monitorującemu RPO WK-P na lata 2014-2020. 
Członkowie Grupy, po przeanalizowaniu kryteriów oraz zgłoszonych uwag, rekomendują przyjęcie zaproponowanych Kryteriów bez zmian. 

Należy jednak zaznaczyć, iż w trakcie posiedzenia Członkowie Grupy zwrócili uwagę na zapisy zawarte w Kryterium B.1.2 tj.: Efektywność zatrudnieniowa projektów, która zdefiniowana została następująco: Projekt zakłada ogólny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 43%.
W toku dyskusji zgłoszona została uwaga aby w kryteriach zamiast jednego poziomu efektywności zatrudnieniowej, określić odrębne poziomy dla grup będących w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osób z niepełnosprawnościami oraz osób powyżej 50 roku życia. 

W związku z nieosiągnięciem konsensusu w tej sprawie odbyło się głosowanie, w wyniku którego większość członków grupy zaakceptowała kryterium zaproponowane przez IZ w brzmieniu: „Projekt zakłada ogólny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 43%”.
Podsumowując: Członkowie Grupy roboczej ds. EFS przy Komitecie Monitorującym RPO WK-P na lata 2014-2020, w swoim końcowym stanowisku, nie zaproponowali żadnych zmian do omawianych kryteriów co zostanie przekazane niniejszym stanowiskiem  Komitetowi Monitorującemu RPO WK-P na lata 2014-2020.
�  Regulamin Komitetu został zatwierdzony uchwałą nr 1/2015 z dnia 16 kwietnia 2015 r.





